
ПРОТОКОЛ №10 

засідання Ради роботодавців біолого-технологічного факультету 

Херсонський державний аграрно-економічний університет 

 

Від  26.10.2023 року                                                                                  он-лайн 

Голова  Т.О. Терпецька 

Секретар Т. Л. Вахненко 

 

ПРИСУТНІ: Т.О. Терпецька, Ю.М. Куліш, У.Б. Бердар, Р.М. Вихованець, 

Л.Г. Бартків, Т. Л. Вахненко, О.В. Фригін,  І.О. Балабанова. 

 

ЗАПРОШЕНІ: Н.Л. Пелих, Н.В. Новікова, Н.М. Корбич, О. В.  Ведмеденко. 

 

Засідання проходило в он-лайн режимі. 

 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

 

І. Про оновлення складу Ради роботодавців біолого-технологічного 

факультету та затвердження плану роботи на наступний рік. 

          

ІІ. Про  розгляд  шляхів покращення організації та проходження виробничих 

практик здобувачів різних рівнів вищої освіти факультету. 

           

ІІІ. Про розгляд каталогу вибіркових дисциплін біолого-технологічного 

факультету. 

           

ІV. Про залучення стейкхолдерів до проведення  навчального процесу для 

першого (бакалаврського) і другого (магістерського) рівнів усіх спеціальностей 

біолого-технологічного факультету. 

 

V. Про затвердження плану роботи ради роботодавців. 

  

 

І. СЛУХАЛИ:  декана біолого-технологічного факультету Балабанову І.О. 

щодо розгляду оновленого складу Ради роботодавців на наступний рік.  

УХВАЛИЛИ:  
1. 1. Інформацію прийняти до відома. 

1.2. Затвердити оновлений склад ради роботодавців біолого - технологічного 

факультету на 2023-2024 навчальний рік. 

Оновлений склад Ради роботодавців біолого-техногічного факультету:  



1. ТЕРПЕЦЬКА ТЕТЯНА ОЛЕКСАНДРІВНА – Голова ради 

роботодавців, директорка  Херсонського  державного підприємства - біологічна 

фабрика. 

2. КУЛІШ ЮЛІЯ МИКОЛАЇВНА - Заступник голови ради роботодавців,  

завідуюча тваринницьким комплексом ТОВ «Агрофірма Малинівська», с. Лумля, 

Малинської територіальної громади, Коростенського району, Житомирської 

області. 

3. БЕРДАР УЛЬЯНА БОРИСІВНА – Секретар ради роботодавців, 

завідуюча виробництвом,  кафе «BVS». 

Члени ради роботодавців: 

4. ВИХОВАНЕЦЬ РОМАН МИКОЛАЙОВИЧ – приватний підприємець. 

5. БАРТКІВ ЛАРИСА ГРИГОРІВНА - заступниця генерального директора 

Державного підприємства «Київського обласного науково-виробничого  центру 

стандартизації, метрології і сертифікації». 

6. ФРИГІН ОЛЕКСАНДРОВИЧ ВОЛОДИМИРОВИЧ -  консультант з 

технологій виробництва та переробки с.- г. продукції. 

7. БАЛАБАНОВА ІРИНА ОЛЕКСАНДРІВНА - декан біолого-технологічного 

факультету. 

РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ:  «ЗА» - одноголосно.  

 

 

ІІ. СЛУХАЛИ: декана біолого-технологічного факультету Балабанову І.О., 

щодо  розгляду шляхів покращення організації та проходження виробничих 

практик здобувачів різних рівнів вищої освіти. 

ВИСТУПИЛИ: Терпецька Т. О., яка зауважила вагомість саме практичних 

результатів навчання здобувачів за даною освітньою програмою. Виробнича 

практика дає студенту можливість остаточно переконатися в правильності 

зробленого ним вибору. Під час її проходження він може перевірити свій 

професіоналізм. Звичайно, особливо важливих і відповідальних завдань молодий 

фахівець може й не отримати, але він цілком здатний працювати рядовим 

виконавцем і брати участь у вирішенні загальних виробничих завдань, самостійно 

приймати рішення, обґрунтовуючи правильність своїх висновків перед керівником 

практики. Майбутній спеціаліст навчається субординації, роботі в колективі, 

отримує навички професійного спілкування. 

Відповідальність за організацію, проведення і контроль практики 

покладається на керівників практики (як від ВНЗ, так і від виробництва). 

Студенту, який не виконав програму практики без поважних причин, може бути 

надано право проходження практики повторно. 

УХВАЛИЛИ:  

2.1.  Інформацію прийняти до відома. 



2.2. Рекомендувати викладачам біолого-технологічного факультету 

періодично переглядати програму проходження виробничої практики для 

здобувачів у відповідності до вимог сьогодення. 

РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ: рішення прийнято одноголосно. 

 

 

ІІІ. СЛУХАЛИ: декана біолого-технологічного факультету Балабанову І.О., 

щодо розгляду каталогу вибіркових дисциплін біолого-технологічного 

факультету. 

УХВАЛИЛИ: 

3.1. Інформацію прийняти до відому. 

3.2. Переглянути і запропонувати дисципліни вибіркових компонентів, які 

бажано було б ввести до каталогу вибіркових дисциплін на наступний навчальний 

рік, з урахуванням побажань роботодавців. 

РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ: рішення прийнято одноголосно. 

 

 

ІV. СЛУХАЛИ: декана біолого-технологічного факультету Балабанову І.О., 

щодо залучення стейкхолдерів до проведення  навчального процесу для першого 

(бакалаврського) і другого (магістерського) рівнів усіх спеціальностей біолого-

технологічного факультету. 

ВИСТУПИЛИ: Куліш Ю. М., яка відзначила необхідність залучення 

стейкхолдерів до навчального процесу через проведення гостьових лекцій, 

тренінгів, спільних практичних занять, круглих столів чи семінарів.  

УХВАЛИЛИ: 

4.1. Інформацію прийняти до відому. 

4.2. Залучати стейкхолдерів до освітнього процесу зі здобувачами різних 

рівнів вищої освіти Біолого-технологічного факультету ХДАЕУ. 

РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ: рішення прийнято одноголосно. 

 

 

V. СЛУХАЛИ: голову Ради роботодавців БТФ Терпецьку Т. О., щодо 

затвердження плану роботи ради роботодавців (додаток 1). 

УХВАЛИЛИ: 

5.1. Інформацію прийняти до відому. 

5.2. План роботи Ради роботодавців на 2023-2024 навчальний рік затвердити 

(додаток 1). 

РЕЗУЛЬТАТИ ГОЛОСУВАННЯ: рішення прийнято одноголосно. 

 

 

Голова                                                                           Т.О. Терпецька 

Секретар                                                                        Т. Л. Вахненко 



Додаток 1 

План роботи Ради роботодавців Біолого-технологічного факультету на 

2023-2024 навчальний рік 

 

1. Участь членів Ради роботодавців та стейкхолдерів до освітнього процесу 

через проведення виробничих практик, тренінгів, гостьових лекцій, 

семінарів та круглих столів, виїзних практичних занять в умовах 

підприємств та організацій. 

2. Допомога науково-педагогічним працівникам факультету в проведенні 

досліджень, стажування чи підвищення кваліфікації, підготовці до 

лабораторно-практичних занять. 

3. Проведення консультацій для випускових кафедр в організації чи 

проведенні виробничих і переддипломних практик. 

4. Допомога здобувачам в проведенні збору та обробки отриманих 

результатів досліджень, проведенні науково-господарських досліджень, 

написанні бакалаврських чи магістерських кваліфікаційних робіт. 

5. Впровадження результатів науково-дослідних робіт здобувачів та науково-

педагогічних працівників у виробництво. 

6. Постійна робота щодо розгляду чи оновлення освітньо-професійних 

програм усіх спеціальностей факультету, обговорення каталогу вибіркових 

дисциплін та вдосконалення освітнього процесу, підвищення якості 

навчальних планів, їх науково-методичного забезпечення, реалізації і 

ресурсної підтримки виробничих чи переддипломних практик студентів. 

7. Участь стейкхолдерів в профорієнтаційній роботі факультету. 

8. Залучення членів ради роботодавців до роботи екзаменаційних комісій 

всіх рівнів вищої освіти. 

9. Участь стейкхолдерів та членів ради роботодавців в проведені наукових 

або науково-практичних конференцій. 

10.  Створення бази передових підприємств які  допоможуть забезпечити на 

високому рівні практичну підготовку студентів всіх рівнів освіти. 

11.   Прогнозування потреб ринку праці у фахівцях відповідної спеціальності 

(спеціалізації) та допомога в майбутньому працевлаштуванні. 

12.   Підвищення іміджу факультету на ринку освітніх послуг України. 
 

План роботи Ради роботодавців Біолого-технологічного факультету на 2023-

2024 навчальний рік затверджений на засідання Ради роботодавців БТФ 

протоколом № 10 від 26.10.2023 р. 

 

Секретар                                                                                    Т. Л. Вахненко 
 


