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ISBIRLIK SOZLESMESI

e 13 » ol 2019

Yiiksek Egitim Kurumu "Kherson Devlet Tarimsal
Universite "(bundan sonra" Universite "olarak
anilacaktir) Rektoér Kirilov Bir yandan Sarti temel
alan Yuriy Yevgenovig, bir yandan BBSTAFF
ORGANIZASYONANIMASYON & TURIZM &
SAN.LTD.STI (bundan bodyle "Ortak" olarak
anilacaktir) Diger yandan Sarti temel alan Berker
Biner: diger taraf temelinde (bundan sonra "Taraflar"
olarak anilacaktir) bu sozlesmeyi asagidaki sekilde
karara bagladu:.

1. ISBIRLIK SOZLESMENIN AMACI
Taraflar, uygulama igin kaynaklari, kapasiteyi ve
deneyimi  birlestirmeyi  kabul eder Egitim
uzmanlarmin etkinlifini artirmak igin ortak projeler
Bilimsel ve pratik isbirligi.

_ 2.BIRLESIM EYLEMI
2.1 Bu SOZLESME c¢ergevesinde esitlik, ortaklik ve
hak ve menfaatlerin korunmasi temelinde iligkiler.

2.2 Isbirligi ilkeler  temelinde
gerceklestirilir:

- egitlik; -4

- karsilikl yarar;

- yasallik;

- karsilikli yardimlagma;

- kargilikli ¢ikarlar;

- verimlilik;

- kamu ¢ikarlarinin gozetilmesi;

- rasyonellik;- Isbirligi siirecinde elde edilen bilgilerin
gizliligi.

asagidaki

2.3. Yetkinlik simurlarnn  dahilindeki iireticiler,
gelistirme niyetini ifade eder uzun vadeli ve kapsamli
bilimsel tasarim, ilkeler {izerine egitim iligkileri
karsiikli yarar, karsilikli anlayis, saygi, giiven
duyulan alanlarda kargilikli yarar temsil eder.

2.4. Miisteriler ortak ve son derece 6nemli bir yaratma
ve gelistirme diisiiniirler. ortak projeler.

MEMOPAHJAYM
PO CIHIBPOBITHHITBO
“ 4 * of 2019
HepxaBHu# BUIIHA HaBYaJIbHUMN 3aKaan
«XepcoHCHKHIA AepkaBHUM arpapamii

yHiBepcuTer» (mami - «YHiBepcuTeT») B 0¢00i
pextopa Kupuiora IOpin €BreHoBuua, sxuii 1ie
Ha migcraei CraryTy, 3 oasiei croponu Ta BBSTAFF
ORGANIZASYON & ANIMASYON & TURIZM
& SANAYI LTD.STI (nani - «Ilapraep») B ocobi
BERKER BINER, sikuii fie Ha niacrasi minensii, 3
npyroi croponu (mami - «CTOpPOHM») yKjnamd UeH
MEMOpPaHIyM IIPO HACTYIIHE:

1. META MEMOPAHAYMY
CropoHn  mOMOBIsIOTBCA  O0'€lHAaTH  pecypcH,
NOTEHLial Ta JOCBiJ /AN peaiizamii CHOUIbHUX
OPOEKTIB  HIOAO0  MiABWINEHHA  e(eKTHBHOCTI
MIATOTOBKM  (axiBLiB Ta HAYKOBO-TIPAKTHYHOTO

ciBpOOITHUIITBA.

2. CHLJIBHI J1i
2.1. V pamkax meoro Memopaaaymy CropoHu
NparHyTUMYTh OyZyBaTd CBOi BITHOCHHM Ha MiJCTaBi
PiBHOCTI, MapTHEPCTBAa Ta 3aXMCTy IpaB i iHTepeciB
KoxHO] i3 CTOpiH.
2.2. ChiBpoOITHHIITBO 3HIHCHIOETECA HAa OCHOBI
HACTYIHMX IPHHLMIIB:
- PIBHONIPABHOCTI;
~ B3a€EMHOI BUTO/IH;
- 3aKOHHOCTI;
— B33€MOJIOTIOMOTH;
— B3a€EMHHUX iHTEpeCiB;
- OIIepaTHBHOCTI;
- JOTPHUMAaHHS CYCHLUIBHUX iHTEpeCiB;
- paLiOHAIBHOCTI;
— KoH(ineHuifHOCTI iHdOopManii, oTpumaHoi B
npoieci CrniBpoOITHHIITRA.
23. CropoHd B MeXaxX CBO€l KOMIIETEHI[IT
BHCJIOBIIOIOTE HaMip pPO3BHHYTH JOBIOCTPOKOBI Ta
BceOiuHi HAyKOBO-IIPOEKTHI, OCBiTHI 3B'I3KM Ha
NpPUHLUNAX B33a€EMHOI BHIOAM, B3aEMOPO3YMiHHA,
noBaru, HOBipH B oO0nacTfX, IO NPENCTaBIAIOTH
B3a€EMOBHTIIHHI iHTEpEC.
2.4, CTOpoHM BB@XAIOTh CHIUIBHHM 1 BKpai
BOXCIMBMM CTBOPDEHHS Ta PO3BHTKY CILUIBHHX

IIPOEKTIB.




2.5. Taraflarin ortak programlarinin amag¢ ve
hedeflerine ulagmak agagidaki sekilleri ve igbirliginin
yOniinii tahmin et:

- ortak uluslararas: forum, seminerlerin diizenlenmesi
ve diizenlenmesi, yuvarlak masa toplantilar,
konferanslar, bilimsel ve uygulamali konferanslar,
tecriitbe aligverisi yabanci ortaklar, sosyal agidan
anlamli, sosyo-ekonomik projeler;

- deneyim, bilgi ve mevcut miifredatin degisimi,
ogrenciler ve lisanstistii 6grenciler i¢in programlar ve
bir el Kkitabi, yenilerinin gelistirilmesi planlar,
programlar ve kilavuzlar, ortak arastirma i¢ ve dig
finansman kaynaklarim kullanan ¢alismalar;

- Uluslararas1 alanda karsilikli bilgilendirme ve
danigmanhk hizmetleri vermek. bilimsel ¢aligma ve
projeler;

- Organik konusunda ortak yenilik¢i projelerin
geligtirilmesi ve  uygulanmasiorganik  tarim
tiriinlerinin iglenmesi ve iglenmesi.

- uluslararasi kurulus temsilcilerinin delegasyonlarinin
degisimi, fonlar Ise tecribe ahs verisi ve proje
olugturma konularinda bilgi vermek amaciyla
yenilikg¢i teknolojiler.

2.6. Setronlar igletmeyi oldugu kadar halki da
desteklemekle yiikiimliidiir. temas kurmak ve gerekli
tiim 6nlemleri almak Is iligkilerinin yam sira halkla
iligkilerin de miimkiin olan her sekilde etkinligi ve
gelisimi Ortaklasa ulagmak igin difer isbirligi
bigimlerinin geligimini tegvik etmek gol.
2.7.Tronistler birbirlerine zamaninda bir gsekilde
hizmet vermeyi taahhiit ederler. Bu Mutabakat
Muhtirasimin uygulanmasi igin gerekli, Materyaller,
belgeler ve diger gerekli veriler operasyonel
kullanimim kolaylastiracak terimler.

2.8. Bu Mutabakat kapsamindaki sermaye, taraflarin
finansal yiikiimliiliikleri herhangi bir 06ngorii
ongormemektedir. Zorunluluk olmasi1  halinde,
Taraflar karsilikli finansman saglayacaktir.

licretsiz ve faizsiz olarak ortak projeler.

2.9.Stoklar neden olabilecek eylemlerden uzak
durmak zorundadir difer Tarafa maddi, manevi veya
diger zararlar.

2.10. Fabrikalar 1§b1r11g1m igbirligi kullanma hakkina
sahiptir. kendi fikri kaynak, gelisme ve yenilikgilik,
itibar, mevcut ig baglantilari, tiyelerinin mesleki ve
yonetsel nitelikleri, Taraflarin ortak ve entelektiiel
kaynaklar1 ile diger ilgili olanlar maddi olmayan
duran varliklar.

2.11. Fabrikalar birbirlerine acik bilgi saglama
hakkina sahiptir. igbirligi i¢cin Snemlidir.

2.5. Jlng nmocsarHeHHs I(iteif i 3aBAaHB B CHUIBHHX
nporpamax CTopoHu nepeda4aoTh peati3yBaTH TaKi
dopm# 1 HaNPSIMKK CITiBpOOITHUIITBA:

- OpraHisailisi i MPOBEACHHS CIUIBHAX MIDKXHAPOIHHX
¢dopymiB, cemiHapiB, KpYriMX CTOJIB, JIEKIIii,
HayKOBO-IIPAaKTHYHUX KOH(epeHIiH, 0OMiH H0CBify i3
3apyODKHUMM MapTHEpaMH, peawisalis CyCIHiIbHO
3HAYYIIHX, COLIaIbHO-eKOHOMIYHHX MTPOEKTIB;

- oOMiH  HOCBiZIOM, 3HAHHAMH, ICHYIOUHMH
HaBYAJHHAMH IUIAaHAMH, TIPOTpaMaMH Ta MOCiOHUKOM
JUIS CTYZIHTIB 1 acmipaHTiB, po3poOKy HOBHX IUIaHIB,
mporpaM i TOCIOHMKIB, TIDOBEJCHHS CIUIBHHX
HayKOBO-JIOCHIIHUX  pobiT 3  BHKOPHCTaHHSM
BHYTPIIIHIX 1 30BHIMHIX JpKepen (iHaHCYBaHHS;

- HaJaHHA B3aEMHUX iHpopmariiiHo-
KOHCYJIbTATHBHUX TOCIYT B MIDKHAPOJHiH HayKOBii
poOoTi 1 MpoeKTax;

- po3poOKa i NMpOBEAEHHS CILUIPHMX I1HHOBALIHHMX
MPOEKTIB 3 OpraHigyHOro 3emiepoOcTBa Ta, nepepodiri
MPOJYKTIB OpraHigyHoro 3emiuepobeTBa.

- oOMiH JeneramisMd MDKHApOAHHX IPEICTaBHUKIB
oprasizanii, poHIIB 3 METOI0 O3HAHOMIECHHS pobOTH
¥ o0OMiHy JOCBiIoOM Ta CTBOPEHHS IPOEKTIB
iHHOBALIfHUX TEXHOJIOT1i.

2.6. CropoHr 3000B'A3yI0ThCS MiATPHMYBATH JLIOBI,

‘a TaKoXx l"pOMaJICBKi KOHTAaKTH Ta BXWBAaTH BCiX

HEeOoOXiIHUX 3aX0AiB 1 3a0e3neyeHHs e(hEeKTHBHOCTI
Ta PO3BHTKY JLIOBHX, a TAKOXK FPOMAJICBKUX 3B'A3KiB,
BCUISKO  CHpHATH  PpO3BHTKY IHIHX  (opm
CniBpOOITHUIITBA 15 JOCATHEHHS CHUIBHUX IIUICH.
2als Croponu 3000B'43yI0TECA CBOEYACHO
3abe3nedyBaTd OJWH OJHOIO HEOOXIAHMMH I
BUKOHAHHS IbOro MeMOpaHIyMy BiJOMOCTSIMH,
Marepiaiamu, JIOKYMEHTaMHU Ta IHIIHMHA
HEOOXiHMMH JaHMMH y (opMi 1 B CTPOKH, SKi
CIPUSATHMYTH 11 OIIEpAaTUBHOIO BUKOPHCTaHHS.

2.8. CniBpoOITHHIITBO 3a MEMOPaHIYMOM HeE
nepenbagac xoqHuX (iHaHCOBUX 3000B’s13aHb. Y pa3i
neobxigHocTi CTtopoHH 3a0e3neuyBaTHMYTh B3a€MHE
¢dinaHCyBaHHS CHiILHMX MPOEKTIB Ha Oe3omarHil Ta
0e3npOoLICHTHI OCHOBI.

2.9. Croponu 3000B'S3yI0TbCS YTPUMYBATHCS Bifl i,
SIKI MOXYTh 3alONiSTH MarepialbHy, MOpalbHY abo

iHmy mKoy iHmii CTopoHi.
2.10. CropoHH MalOTh @PaBO Y BiAHOCHHAX
cHiBpoOITHHITBA BUKOPUCTOBYBAaTH BJIACHUI

IHTENEKTyalbHUH pecypc, po3poOKH 1 HOBOBBE/ICHHH,
pernyTanilo, iCHyio4i IinoBi 3B's3kH, mpodeciiiHi Ta
YIPaBTiHChKI AKOCTI CBOiX WIEHIB, CHiNbHUH Ta
iHTenekTyanbHui pecypc CropiH, a Takox iHmi
BI/ITIOBiTHI HEMATEPiaTbHI AKTHBH.

2.11. CropoHH MaioTh NPaBO HANABaTH OJHH OJHOMY
BiOKpUTY iHpOpMALiO, 110 Ma€ 3HA4YEHHS IS
criBmpaiii.




3. EYLEM SARTLARI

3.1. Mutabakat imzalanmasi ve konsolidasyon
tarihinden itibaren yurirliige girecek taraflarin
miihiirleri.

3.2. Mutabakat bes yil siireyle sona ermektedir.
Bunun eylemi Biri degilse, not bir sonraki yil igin
otomatik olarak uzatilir. Taraflar, digerine eylemlerini
sonlandirma niyetini yazili olarak bildirmeyecektir.
bir ay i¢cinde daha sonra.

4. DEGiSIM KOSULLARI VE iNDIRIM
MEMORANDUMU iCIN PROSEDUR
4.1. Bu Mutabakat Genel Yonergeleri tanimlayan bir
belgedir. igbirligi. Bu Mutabakat, Taraflarin hak ve
yuktimliiliikleri ile ilgili degildir. {i¢lincii taraflarla
yapilan anlagmalar ve bir engel olarak géremezler
taahhiitleri yerine getirmek.

4.2. Mutabakat metninde herhangi bir degisiklik veya
ekleme yapilmasi1 Taraflarin kargilikli rizas: ile yazili
olarak, s6z konusu degisikliklerle ve Degisiklikler,
yetkili temsilciler tarafindan imzalandiklar1 tarihten
itibaren yiiriirlige girecektir. Taraflarin temsilcileri.

4.3. Taraflar, hedeflere ulagmak igin iyi igbirligi
konusunda anlastilar bu mutabakat. .
4.4. Taraflar, bu Mutabakati herhangi bir zamanda
erken gekilde feshedebilirler. bu tarihte yazili olarak,
diger tarafa en ge¢ bir defa bir ay.

4.5. Bu Mutabakatin feshi halinde, Memorandum
temelinde ve gecerlilik siiresi icinde
tamamlanmamigsa, Onceden kararlagtirilan sartlara
gbre devam ve bit Taraflar, bu 6nlemleri almanin
imkansiz oldugu durumlar diginda.

4.6. Taraflar arasinda herhangi bir farklihik ve

anlagmazlik olmasi durumunda, Taraflar,
Memorandumu uygulamak igin ellerinden gelen
cabayr  gostereceklerdir.  miizakereler yoluyla

¢ozlimlerini ve bunlann ¢6zmek miimkiin degilse
Miizakereler yoluyla, Ukrayna'nin mevcut mevzuatina
uygun olarak ¢dziimlenir.

5. MEMORANDUM'UN DIGER SARTLARI

5.1. Taraflar herhangi bir maddi ve manevi
yiikiimliiliikten sorumlu degildir. Memorandumu.
5.2. Memoranduma yapilan tiim ekler, degisiklikler ve
eklemeler devredilemez yazilh olarak taahhiit
edilmeleri sartiyla ve Taraflarin usuliine uygun yetkili
temsilcileri tarafindan imzalanmis, Bu Mutabakata
zorunlu referans.

3. CTPOKH J1Ii MEMOPAHJIYMY
3.1. Memopauagym HaOupae YMHHOCTI 3 AHA HOTO
TiIMACaHHS Ta CKPIMJICHHS ITe4aTKaMH CTOPiH.

3.2. MemopaHayM YKIAanaeTbess CTPOKOM Ha I ATh
pokiB. [lis mporo MemopaHagyMy aBTOMAaTHYHO
MPOJIOBXYEThCS HAa HACTYNMHWM pIK, AKINO JKOAHA 31
CTopiH THCEMOBO HE MOBIIOMHTH IHIIY MpO CBi
HaMip NPUNWHATH HOro Jil0 He Mi3Hille fK 3a OJHH
MiCAIIb.

4. IOPSAAIOK 3MIHHU YMOB TA PO3IPBAHHSA
MEMOPAHAYMY

4.1. Ileit MemopaHayM € JOKyMEHTOM, IO BH3HAYa€
3aranbHi Hampsmu criBnpani. Jlaauit Memopanaym
HE CTOCyeThCcs mTpaB i 3000B’s3aHe CTOpiH MO0
YKJIQJICHUX JOrOBOPIB 3 TPETiMH CTOpOHaMHM, i He
MOXKE CIIY)XHTH TNEPEIIKOOI0 /IS BUKOHAHHS B3STHX
3000B’13aHb.

4.2. Byap-aki 3MIiHHM 9H JIONMOBHEHHA MJ0 TEKCTY
MemopaHayMy BHOCATBCS 3a B3a€EMHOIO 3rOZOK0
CropiH B nMceMOBiH (opMi, IpH LBOMY 3rajaHi
3MiHH Ta JIOTIOBHEHHS HaOyBalOTh YHHHOCTI 3 JIaTH iX
MiAMUCAHHS  YNOBHOB&KECHUMM  IMpE/ICTAaBHUKAMHU
Cropin.

- 4.3. CTropoHH TOMOBHIIMCS TIPO CYMIIIHHY CIiBIpAIIO

3a/1Is JOCATHEHHS IIUICH IIbOr0 MEMOPaHAyMY.

4.4. CTOpoHH MOXYTH NOCTPOKOBO NPHIHHUTH JilO
uporo Memopannymy B Oyap-sfikuil 4ac, INHCBEMOBO
MoBiOMHUBIIH PO e iHnry CTOpOoHy HE Mi3HIlIe HiX
3a OJIHH MiCSIIb.

4.5. V pa3i npunuHeHHs Aii nporo Memopasaymy
3axon¥, ki Oyio pos3moyaTto Ha  MiACTaBi
MeMopasayMy # He 3aBEpHIEHO HPOTATOM CTPOKY
fioro nii, MpOOBXKYIOTHECA 1 3aBEPIIYIOTHCH 3TiHO 3
ymoBamH, mo Oym paHime y3romkeHi CTtopoHamH,
32 BHHATKOM BHIIQJIKiB, KOJIM 3aBEPUIMTH I 3aX0AU
HEMOKJTUBO.

4.6. Y Bunanky BuHHKHEHHA MDK CropoHamu Oyns-
SKMX pO30bKHOCTEH Ta CHOpiB, MOB’M3aHHX 3
Memopanaymom, CTOpDOHH  NpPUKIAJAIOTh  yci
MOXUIMBI 3yCHIUIA JUIA iX BpEryJIOBaHHS NULIXOM
NIEPEroBOpiB, a IPH HEMOXUIMBOCTI pO3B’A3aTH IX
HUIIXOM I€PErOBOPiB, BUPILIYIOTHCS 3r1THO 3 YHHHHM
3aKOHOJABCTBOM YKpaiHH.

5. IHIIII YMOBU MEMOPAHJIYMY

5.1. CropoHu He HeCyTh XOAHMX MalHOBUX 1
(inaHCOBUX 3000B'd3aHE 32 MeMopaHIyMOoM.

5.2. Bci gopmatkm, 3MiHH Ta JIONIOBHEHHSA JI0
MemopanayMy € 11 HEBII'€MHOIO  CKJIAIOBOIO
YaCTHHOIO 33 YMOBH, IIIO BOHM BYMHEHI B IMCHMOBIH
dopmMi Ta  mignMCaHi  HANEXHHUM  YHUHOM
YIOBHOBAKEHHMMHU Ha Te mpexacraBHUkamu CropiH, 3
000B'13KOBHM MOCHIAHHAM Ha 1ieit MeMopasyMm.




53. Bu Mutabakat hiikimlerinin Taraflarca
uygulanmasim kolaylastirmak i¢in Yillik olarak
aklasa Uygulama Eylem Plam gelistirilmeli ve
ylanmalidir. Memorandumu. Partiler 2018 Eylem
1 onaylamay: kabul etti. Memorandum'un
wizalanmasindan itibaren {i¢ ay iginde.

5.4. Her Tarafin, herhangi bir iilkeden ti¢lincii bir
tarafla igbirligi yapma hakki vardir. bu mutabakatta
belirtilenlere benzer hususlar. Higbiri bu Mutabakat
hiikiimleri Taraflarin higbirini engellemeyecek diger
kisilerle bagka anlagmalar yapin.

5.5. Mutabakat Ukraynaca aym iki dilde yazilmistir.
= iki taraf i¢in birer kopya olmak iizere her iki
iya da aym1 yasal giice sahip.

6. LEGAL ADRESS OF THE PARTIES:
Kherson State Agricultural University
23, Stritenska street,

Kherson, 73006, raine

e
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5.3. 3 Meror0 ChpUsiHHS peai3amii MoN0XeHb IBOTO
Memoparagymy ~ CTOpOHH — HIOpPiYHO  CHUIBHO
pO3pobIsAIOTE Ta 3aTBEpIXKYIOTh Ilmam 3axofiB 3

peamizanii Memopanaymy. CTOpOHH IOMOBHIIHCS
sarBepautTH [Dlnman 3axoniB Ha 2019 pixk mpotsarom
TPHOX MicAmiB 3 MOMEHTY  IiJANHACAaHHA
MemMopasaymy.

5.4. Koxxna CropoHa Mae IpaBO CIIBIIpALIOBATU 3
TPETHOIO CTOPOHOIO 3 Oyab-fIKMX NHUTAaHb, HOMIOHMX
THM, [0 mepenbagaroTbed UM MeMOpaHIyMOM.
XKomue 3 mnosoxeHb nbporo MemopaHaymy He
nepemkomkarumMe Oynb-sxifi 13 Cropin yxiagaTe
iHIII yroju 3 IHIIMMHU 0cobaMu.

5.5. MemopasAyM CKIaJeHHUH YKpaiHCHKOIO MOBOIO y
JIBOX 1ICHTHYHHX TMpUMIPHUKAX, MO OXHOMY MJf
KoxHOI 31 CropiH, mpH YoMy oOHIOBa HPUMiIpHUKH
MAalOTh OJJTHAKOBY IOPHIUYHY CHITY. :

6. FOPVINYHI AJIPECUA CTOPIH:
XepconchKHil AepKaBHHI yHiBepCHTET
73006 Yxpaina; M. XepcoH,

~ BYIL C'I'p ¢_23
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